INFORME DE‘AVANCE Y EJECUCION DE LA CUOTA N° 3
DEL MES DE MARZO DE 2026

CORRESPONDIENTE AL
CONTRATO. 1.330.19.13-3872
DEL 14 DE ENERO DE 2026

CONTRATISTA
SANDRA PAOLA MOSQUERA
CC. 38.611.691 DE CALI

SUPERVISOR DEL CONTRATO
LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
C.C. 1.144.041.382

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
VALLE DEL CAUCA

'MARZO 27 DE 2026




INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como-proposito, presentar de manera
detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de MARZO DE 2026, lo
anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor dekcontrato, para
esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para la
ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del
contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

ASOCIADAS. AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE.

PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE
ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Focalizar un grupo poblacional por mes que esté conformado minimo con 20 personas
(adolescentes, adultos mayores, mujeres cabeza de hogar, grupos deportivos) y realizar 3
jornadas de capacitacidon, implementando las 3 Gulas metodoldgicas del Programa
Promotores PYBA. Guia 1: Practicas responsables de convivencia con los animales. Guia
2: Prevencién del Maltrato Animal. Guia 3: Animales en Situacién de Calle. 2. Reportar de
manera mensual la informacién cuantitativa del numero de personas capacitadas, municipio
intervenido y guias implementadas en el formato dispuesto para tal fin. 3. Realizar el cargue
de las evidencias de las jornadas de capacitacién mes a mes en €l respectivo drive (Listados
de Asistencia y/o certificados, fotografias, encuestas de satisfaccion). 4. Participar
activamente en las diferentes jornadas de trabajo convocadas por: Escuadrén Benji,
Intervencion a Refugios y/o albergues, Jornadas de Esterilizacidn, Turismos de Naturaleza,
Enfoque diferencial, entre otros programas de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar
Animal. 5. Participar en todos los procesos de formacién y/o capacitaciones convocadas
por la subsecretaria PYBA de acuerdo al pemsun educativo, asi mismo a las jornadas de
capacitacion con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, conforme al cronograma y directrices, establecidas por la
Secretaria de Ambientes y Desarrollo Sostenible. 6. Cumplir a cabalidad con las:-funciones
y actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

ACTIVIDAD 1. Focalizar un grupo poblacional por mes que esté conformado minimo con 20 personas
(adolescentes, aduitos mayores, mujeres cabeza de hogar, grupos deportivos) y realizar 3-jornadas de
capacitacién, implementando las 3 Guias metodolégicas del Programa Promotores PYBA. Guia 1:
Practicas responsables de convivencia con los animales. Guia 2: Prevencidén del Maitrato Animal. Guia
3: Animales en Situacion de Calle.

En el cumplimiento del programa Promotores PYBA, realicé la capacitacion al grupo de la tercera edad
‘Afos de Sabiduria’, ubicado en el parque del barrio Ciudad Paclfica, corregimiento EL Hormiguero (via
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de expansién), Durante Ja jornada, se abord6 el tema de la practica responsable de convivencia con los
animales, con el objetivo de.sensibilizar a.los participantes sobre la importancia del.cuidado, respeto y
tenencia responsable de los mismos. La actividad .se desaryollé 'de manera participativa, mediante la
formulacién de preguntas y espacios: de didlogo, en-lgs, cuales se brind6 jnfo,rrnagiﬁn‘..cfgra y se
resolvieron ingujetlides, prémoviendd asl una mejor-relaciéné“en,tre las personas y los*animales en su
entorno. (Se anexa en e] informe ejecutivo las evidencias de esta actividad, como fotografias,

actas de reunién y listados de asistencia, entre otros ¥
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En el cumplimiento-del programa Promotores PYBA;-realicé la capacitacion al grupg.de la:tercera edad ‘Afios
de Sabiduria’, del barrio Ciudad Racifica, corregimiento El Hormigyero, en el parque del secter. Durante la
jornada se abordé el tema de la prevencion del maltrato animal, con el objetivo de sensibilizar a los
participantes sobre la importancia del respeto, cuidado y proteccion de los animales. La actividad se desarrolld
de manera participativa, generando espacios de interaccidn en los que se explicaron los contenidos y se
resolvieron inquietudes mediante preguntas realizadas por los asistentes. Asimismo, se promovié el dialogo
a traveés de preguntas orientadoras. Finalmente, se brindé informacién de contacto y la pagina oficial de Ia
Gobernacién para que los participantes puedan acceder a orientacién y realizar reportes relacionados con
bienestar animal. (Se anexa en el informe ejecutivo las evidencias de esta actividad, como fotografias,
actas de reunién y listados de asistencia, entre otros).
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<En el cumplimiento.del programa Rromotores PYBA realicé la, capacstacnén al grupo.de’la tercera,
.edad 'Aftos de Sabiduria’, dei barrio Ciudad Paclfi ica, vcorreglmlento ‘ét Hdrmiguero, en-el pargue
‘del sector. Durante la Jomada se abordo la problemétlca,det ébandono de los ammales con el
objetivo de sensibilizar a los participantes sobre sus consecuencias y la importancia ,de la tenencia
‘responsable. La attividad se desarrollé de manera parﬂmpatwég mediante espacios de intgraccion
basados en preguntas y dlé!ogo en los cuates los asisterites tompadrtieron experiericias e
historias relacionadas con el tema, fortaleciendo la reflexion colectiva y el compromiso con el
bienestai:animal’ (Se anexa en &l informe ejecutive fas evidencias'dé esta. actividad, como *
fotografias, actas dé reuniémy:listados:de asisténcia; entré’ otros) -
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ACTIVIDAD ‘2 Revportar‘de‘manera méngual la informacién cuantitativa del nimero de personas
capatitadas, municipi6 ipﬁtgerven;db y glias’implémentadas en el formato displiesto pata tal fin. ">

Realicé duranite el mes'de Marzd 2026 realiz6 la taracterizacion en la ciudad de-Cali el cual-fue asignado
por la supervisora. Para ello, desarrolie procesos de capacitacién y formacién de las précticas
responsables de convivencia® animal al grupo de ia tercera édad centro vida, redistfando toda la
informacion en el formato digital éstablecido para talfin' (Google Forms); siguiendo rigurosamente las
directrices técnicas impartidas. .(se, anexa en el infofme ejecutivo las evidericias' de ‘esta °
actividad, fdt&grhﬁ‘as‘, actas de reunion, listados de dsistencia,etc)
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ACTIVIDAD 3. Realizar el cargue de las evidencias de las jbtnadas de capacitacién mds d mes en el
respectivo drive (Listados:de Asistencia y/o certificados, fotografias, ep‘cuestgs de?aﬂgchclén)..
F % 7
En el cumpliriento de las obligaciones contractuales, realicé eL‘c”a‘igue’:; eﬁ%ﬁai.,.dé' evidencias
correspondiénte al riies de Marzo de 2026 en.la cafpeta de Googlé Drive designada. Este proceso
incluyd la recopilacion y organizacién egkﬁ_"austiva de log listados de asistencia, registros
fotograficos y encuestas de satisfaccion derla§ jornddas de capacitacion.(se anexa en ‘el
informe ejecutivo las evidencias de esta actividad, fotografias, actas de reunion,
listados dé-asistencia,etc) -
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ACTIVIDAD 4. Ph’"rtici'pan‘activamegge ian_, las diférpﬁ‘tgé jornadas ‘de frabajo .convocadag, por:
Escuadrén Bedji, Intervencion a Refugios yio albergiles, Jornadas' de Esterilizacién, Turismos de
Naturaleza, Enfoque diferencial, entre otros programas de.la Subsecretaria de Proteccion.y Bienestar
Animal.. . A . g odr . s g,

Participé.en la forg fa,a de esterilizacion realizada en d municipio de Candelaria, sector San Joaqufp, en
articulacion con la Subsecretaria de Protéccion y Biene§t3r @ﬁlrpal.pq’ra‘ptg. la actividad, se apoyaron las
acciofies logisticas .y, operativas orientadas a, garantizar, una adecuada atencién a la comunidad y a los
animales intervenidos, contribuyendo al control de la sgbrépoblacién y a la promocién delbienestar animal &n
el territorio. Esta jornada permitié fortalecer el aceftamiehto coh la comunidad y fomentar la tenencia
responsable de animales de compafifa. (Se anexa en el informe ejecutivo las evidencias de esta actividad,
como fotografias, actas de reunion y listados de asistencia, entre otros).
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ACTIVIDAD 5. Participar en todos los procesos:de formacion yi§ifapacitacicnes convocadas. jjor la
subsecretaria PYBA de acuerdo al pemsun educativo, asi mismo a las jornadas de capacitacién con
el fin de cumplir con los objetivos fijados por el modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG,
conforme al cronograma y directrices establecidas por la Secretaria de Ambientes y Desarrolio
Sostenible.

Asisti a la capacitacion sobre el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el
objetivo de fortalecer los conocimientos relacionados con la prevencién de riesgos laborales y la promocién
de condiciones seguras en el entorno de trabajo.Durante |a jornada se socializaron los lineamientos generales
del sistema, las responsabilidades de los funcionarios y contratistas, asi como las medidas preventivas que
deben adoptarse para evitar accidentes y enfermedades laborales. Asimismo, se resalté la importancia de
cumplir con las normas de seguridad, reportar situaciones de riesgo y contribuir al bienestar y la proteccién
de todos los integrantes de la institucién.(se anexa en el informe ejecutivo las evidencias de esta
actividad, fotografias, actas de reunién, listados de asistencia,etc)
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ACTIVIDAD 6. Cumplir a cabalidad con las funciones y actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato.

Asistl a la capacitacién sobre Gestién Integral del Riesgo, con el objetivo de fortalecer

conocimientos y habilidades en la identificacién, andlisis y manejo de situaciones que puedan
representar riesgos en diferentes contextos. Durante la jornada se abordaron temas relacionados
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con la prevencion, mitigscion y respuesta ante emergencias, asi como la importancia de Ia
planificacion y la toma de’ decisiones oportunas. Asimismo, se_promovié'la participacién activa
mediante espacios.dé di@log@"ygéﬂexlén, permitiendo afianzar conceptbsﬂc_}ave para la gestion
adecuada del riesgo en el-entdrno laboral y comunitarip. (Se anexa en el informe ejecutivo las
evidencias de esta actividau;fpbmg~f6toqrafiae; actas dé reunién y listados de asistencia,
entre otros) £oR s ‘
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